Aktualnosci

Ogloszenie konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora
Szkoly Podstawowej Nr 2, im. Juliana Tuwima w Kasince
Malej

19/05/2022, dodat: Magda Polanska

Wéjt Gminy Mszana Dolna Zarzadzeniem Nr 83/22 z dnia 12 maja 2022 roku oglasza
konkurs na kandydata na stanowisko D YR E KT O R A Szkoly Podstawowej Nr 2, im.
Juliana Tuwima w Kasince Malej, Kasinka Matla 432, 34 - 734 Kasinka Mala.

I. Wymagania wobec kandydata:

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora speknia tgcznie wymagania okreslone w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiadac osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placéwce (Dz.U. z 2021 roku, poz. 1449), tj.:

1) posiada stopief awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy: magister, magister inzynier lub réwnorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole lub placéwce;

3) ukonczyta studia pierwszego stopnia, stopnia drugiego, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

4) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

5) uzyskata:

a. co najmniej bardzo dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b. pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c. w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech
lat pracy w uczelni
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa w
art. 63, ust. 12 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 roku, poz.
1082, z p6zn.zm.), jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska
dyrektor

6) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
7) ma peing zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peli praw publicznych;

8) nie byta prawomocnie ukarana kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76, ust. 1 Ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 roku, poz. 1762, z pézn.zm.), a w
przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276, ust. 1
Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2022 roku,



poz. 574) oraz nie toczy sie przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne;

9) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne

przestepstwo skarbowe;

10) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego;
11) nie byla karana zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31, ust. 1, pkt 4 Ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U. z 2021 roku, poz. 289, z
pozn.zm.);

12) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomosc¢ jezyka polskiego poswiadczona na zasadach
okreslonych w Ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 roku o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 roku, poz.
672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

2. Do konkursu moze przystapi¢ rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry posiada
wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub dane;j
szkole podstawowej oraz speinia wymagania okreslone w czesci I, pkt 1, ppkt 3-12;

3. Do konkursu moze przystapi¢ rowniez osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spetnia tacznie
nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymadg ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -

stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konferencji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub

postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymogi okreslone w czesci I, pkt 1, ppkt 3, 6, 7,9, 111 12.

4. Do konkursu moze przystapic¢ tez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, Kuratorium Oswiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych;

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym, niz okreslone w pkt 1,
na ktérym sa realizowane zadania z zakresie oswiaty, w urzedzie administracji rzadowej, Kuratorium
Oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzedzie
organu administracji samorzadowej

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku swiadczenia
pracy na podstawie przepisow Ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwiazkach zawodowych (Dz.U. z
2022 roku, poz. 854),

spetiajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem posiadania co najmniej dobrej



oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

I1. Oferta osoby przystepujacej do konkursu i termin jej skladania:

1. Oferta osoby przystepujacej do konkursu powinna zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju danej
publicznej szkoly, ktérej dotyczy oferta;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

a. stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo

b. stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c. stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

imie (imiona) i nazwisko,

date i miejsce urodzenia,

obywatelstwo,

miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

po o

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentdéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: Swiadectw pracy, zaswiadczen o
zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$c¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych lub
swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo Swiadectwa ukonczenia
kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oSwiata;

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii:

a. dokumentu potwierdzajacego znajomosc jezyka polskiego, o ktérym mowa w Ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 roku o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 roku, poz. 672);

b. dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich, na
kierunku filologia polska lub

c. dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiegtego jezyka
polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$c¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem peknienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31, ust. 1, pkt 4 Ustawy z dnia 17
grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2021
roku, poz. 289);

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7, ust. 1 i ust. 3a Ustawy z dnia 18



pazdziernika 2006 roku o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z
lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2021 roku, poz. 1633) - w przypadku kandydata
na dyrektora danej publicznej placéwki oswiatowej, urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 roku;
12) poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela mianowanego - oswiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76, ust. 1 Ustawy z dnia 26 stycznia
1882 roku- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 roku, poz. 1449, z pdzn.zm.) (osSwiadczenie, ze kandydat
nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76, ust. 1 Ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 roku, poz. 1762) lub kara dyscyplinarng, o
ktorej mowa w art. 276, ust. 1 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz.U. z 2022 roku, poz. 574, z p6zn.zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

15) oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pei praw
publicznych;

16) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz o zapoznaniu sie z
trescia klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych (zgodnie ze wzorem tego
oswiadczenia), ktora stanowi zatacznik do niniejszego ogltoszenia.

2. Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty powinny by¢ przez niego
wlasnorecznie podpisane, a w przypadku kopii powinny posiada¢ podpisana przez kandydata
klauzule: ,Stwierdzam zgodnosc¢ z oryginatem”, wraz z podaniem daty sktadania oswiadczenia.

3. Zaswiadczenie lekarskie powinno by¢ sporzadzone przez lekarza uprawnionego do jego
wystawienia, na druku zgodnym z wzorem stanowiacym zatacznik do Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 roku w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz.U. z 2016 roku, poz. 2067, z p6zn.zm.).

4. Na zadanie organu prowadzacego dane placowki oswiatowe, o ktorych mowa w niniejszym
ogltoszeniu kandydat jest obowiazany przedstawic oryginaly powyzszych dokumentow, o ktorych
mowa w czesci II, pkt 4-7, 121 13.

5. Oferty nalezy sktadac¢ osobiscie lub droga pocztowa w zamknietych kopertach, z podanym
adresem zwrotnym (do korespondencji), aktualnym telefonem kontaktowym (stacjonarnym lub
komdrkowym) i z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2, im. Juliana
Tuwima w Kasince Malej” w terminie wplywu do dnia 21 czerwca 2022 roku, tj. do wtorku, do
godz. 15.00 w sekretariacie Urzedu Gminy Mszana Dolna, ul. Spadochroniarzy 6, 34-730
Mszana Dolna, w pok. Nr 32, I pietro budynku Urzedu Gminy Mszana Dolna lub na adres:

Urzad Gminy Mszana Dolna
ul. Spadochroniarzy 6
34-730 Mszana Dolna

6. Dopuszcza sie mozliwos¢ ztozenia oferty w postaci elektronicznej. Oferta sktadana w postaci
elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP (adres skrytki: e-Puap:/GMD/skrytka) oraz powinna
zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zataczniki do oferty.

7. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Mszana Dolna w



Urzedzie Gminy Mszana Dolna, ul. Spadochroniarzy 6, 34-730 Mszana Dolna.

8. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej, nie p6zniej, niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia komisji konkursowej. Informacja w przypadku o ktéorym mowa w pkt 6 moze by¢
przekazana w postaci elektroniczne;j.

9. Kandydat zgtasza sie na postepowanie konkursowe z dokumentem tozsamosci.

Blizszych informacji udziela Zespdt Ekonomiczno - Administracyjny Szkét w Gminie Mszana Dolna, ul.
Spadochroniarzy 6, II pietro budynku Urzedu Gminy Mszana Dolna, pok. Nr 52 lub telefonicznie - nr
tel. (18) 33-10-338 wew. 6 lub (18) 33-10-009, wew. 152.

Wéjt Gminy Mszana Dolna
Bolestaw Zaba

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych - pobierz zalacznik

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych - pobierz


http://www.mszana.pl/upload/files/2022/Załącznik do ogłoszenia o konkursach.odt
http://www.mszana.pl/upload/files/2022/wzór.odt

