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Zaswiadczenie

pracodawcy w celu ustalenia uprawnien do dodatku z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z
urlopu wychowawczego

Zaswiadcza sie, ze Pan(i)
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/iakim odziale ZUS/

W przypadku rozwigzania umowy o prace badz zaistnienia innych okolicznosci majgcych wptyw na wyptate dodatku-
Zobowigzuje sie w ciggu 7 dni powiadomi¢ organ wiasciwy.

Art.233 Kodeksu Karnego: Kto sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

/data/ /czytelny podpis i piecze¢ pracodawcy/



