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Malopolska Niania - to kolejny pionierski projekt przygotowany przez Samorzad
Wojewddztwa Malopolskiego, w obszarze wspierania rodziny, ktory jest realizowany we
wspolpracy z samorzadami lokalnymi.
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Projekt ma na celu wsparcie pracujacych rodzicow dzieci do 3 r.z. poprzez zapewnienie im
dofinansowania do zatrudnienia najbardziej preferowanej przez nich formy opieki nad dzie¢mi do lat
trzech tj. zatrudnienia niani.

Pilotaz, do ktérego samorzad zaprosit 30 gmin z Matopolski z najtrudniejsza sytuacja pod wzgledem
zapewnienia opieki najmtodszym (m.in. najstabszy dostep do ztobkéw) umozliwi zatrudnienie 92 nian,
a srodki przeznaczone na jego realizacje przekroczyty milion ztotych (920 tys. zt pochodzi z budzetu
wojewodztwa, a 460 tys. zt z budzetu gmin).

Ostatecznie w projekcie udziat wezma 23 gminy, tj.: Alwernia, Biecz, Bukowina Tatrzanska,
Chetmiec, Dabrowa Tarnowska, Debno, Dobczyce, Grybéw, Kety, Korzenna, Krynica-Zdrdj,
Krzeszowice, Lacko, Mogilany, Mszana Dolna, Nowy Targ, Oswiecim, Skawina, Stary Sacz, Swiatniki
Gorne, Wadowice, Wielka Wies i Wojnicz. To wiasnie na terenie tych gmin rodzice bioracy udziat w
programie beda mogli wybrac osobe, ktéra powierza pod opieke dziecko, a na sfinansowanie
wynagrodzenia otrzymaja wsparcie w wysokosci 1500 zl/mc (niezaleznie od liczby dzieci w rodzinie)
w formie Swiadczenia rodzinnego pn. ,Matopolska Niania”.

Szczegotowe zasady przyznawania wsparcia zostana okreslone na poziomie gminy przez wlasciwa
jednostke wyznaczona do realizacji zadania.

Projekt na poziomie wojewddztwa koordynuje Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie.
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Informujemy, ze od 01 sierpnia do 18 sierpnia 2017 r. ruszaja zapisy do pilotazowego programu
»Matopolska Niania”, wspoifinansowanego ze srodkow Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Matopolskiego i Gminy Mszana Dolna. Program ma na celu wspieranie rozwiagzan na rzecz taczenia
zycia zawodowego z obowigzkami rodzinnymi i skierowany jest do pracujacych rodzicow
najmtodszych dzieci z terenu Gminy Mszana Dolna. Zatrudnienie niani w celu sprawowania opieki
nad dzieckiem wigze sie z duzymi kosztami. Dzieki ,,Matopolskiej Niani” rodzice otrzymaja przez
okres dziesieciu miesiecy 1500 zt miesiecznie na zatrudnienie niani, poczawszy od 1 wrzesnia 2017 r.
Projekt pozwoli rodzicom wrdci¢ do pracy i realizowac sie zawodowo. Gmina Mszana Dolna
przystapita do ,Matopolskiej Niani”, aby wspiera¢ rodziny. Z tych wzgledéw dwie rodziny z
terenu gminy otrzymaja dofinansowanie na zatrudnienie niani. Kwota 1000 zt bedzie
finansowana ze srodkdw finansowych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego,
natomiast kwota 500 zt ze sSrodkéw Urzedu Gminy Mszana Dolna.

Szczegotowych informacji udziela Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mszanie
Dolnej mgr Izabela Malec. Karte zgtoszeniowa nalezy pobra¢ w siedzibie Urzedu Gminy Mszana
Dolna pokdj 3.

Katalog kryteriow rekrutacji do projektu

»Malopolska Niania”

Niniejszy dokument okresla sposob rekrutacji uczestnikow rodzicow do projektu, ktorzy
zgtaszaja cheé skorzystania z ustug niani w ramach projektu ,Matopolska Niania”,
wspolfinansowanego przez Wojewodztwo Matopolskie.

1. W pierwszym etapie naboru do projektu ,Matopolska Niania”, podstawowym kryterium jest
pozostawanie rodzicéw dziecka do 3 lat w zatrudnieniu w ramach stosunku pracy, umowy
cywilnoprawnej lub pozostawanie w samozatrudnieniu.

2. Rekrutacja uczestnikow projektu odbedzie sie w oparciu o dokumenty rekrutacyjne sktadane
wraz z karta zgtoszeniowa:

- oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

- oSwiadczenie uczestnika o sytuacji na rynku pracy,

- posiadanie dziecka/ dziecka z niepelnosprawnoscia- potwierdzone orzeczeniem o
niepelnosprawnosci.
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3.

Dokumenty beda oceniane pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym.

4. Warunkiem dokonania oceny merytorycznej dokumentdw, jest spetnienie warunkow

formalnych.

5. W przypadku jezeli liczba kandydatéw kwalifikujacych sie do projektu przekroczy liczbe
dostepnych miejsc zostana zastosowane Kkryteria:

B W N -

6.

7.

. samotne wychowywanie dziecka/ dzieci,

. wielodzietnos¢,

. cztonkiem rodziny jest dziecko niepelnosprawne,

. zatrudnienie niani bedacej osoba w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, tj. m.in. osoba bezrobotna

powyzej 50 roku zycia- potwierdzone zaswiadczeniem z Urzedu Pracy,

. sprawowanie opieki nad dzieckiem/ dzie¢mi, ktore bezposrednio po okresie realizacji projektu

beda mogty zostaé objete wychowaniem przedszkolnym- potwierdzone oswiadczeniem rodzica.
Po wyczerpaniu limitu miejsc, stworzona bedzie lista rezerwowa uczestnikow projektu.

Po ogtoszeniu wynikéw rekrutacji, warunkiem udziatu w projekcie jest zlozenie:

- deklaracji uczestnictwa w projekcie,
- 1 egzemplarza umowy zawartej miedzy rodzicami/ rodzicem a niania.



